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1. Zaméreni a rozsah ¢innosti duchovniho
- sluZebni pragmatika

1.1 Pojmy

Duchovni sprava je nabozenska (duchovenska) ¢innost
vztahujici se zejména na ¢leny cirkve v ramci ur¢itého tze-
mi, oblasti a ur¢eného rozsahu.

Duchovni je podle nauky a radt Cirkve ¢eskoslovenské
husitské v pravém slova smyslu knéz nebo jahen.

Kazatelé, katecheti a pastorac¢ni asistenti se na duchovni
spravé podileji.

Pragmatika znamend v obecném vyznamu fad upravu-
jici sluzebni pomér verejnych zaméstnanci. Pochazi z fec-
kého slova pragma - ¢in, véc, zdleZitost.

Pro ¢innost duchovniho a jeho povinnosti se téz uziva pojem
»pragmatika” ve smyslu ,,sluzebni pragmatika“ (O. Rutrle).

1. 2. Zakladni zaméreni a rozliSovani
duchovenské ¢innosti

V tradi¢nim katolickém pojeti duchovni spravy, konané
fararem, se rozprostira ¢innost do tfech oblasti, jak dokla-
da naptiklad ,,Pfiru¢na kniha bohoslovi pastyiského“ An-
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tonina Skoc¢dopole z roku 1874. Pro farare a knéze jsou zde
stanoveny tyto ukoly (s. 26):

1. Vyucovat kfestanskému ndboZenstvi vefejné i v sou-
kromi.

2. Vykonavat vlastni knézsky urad, pokud nékteré pra-
vomoci nendleZeji biskupovi.

3. Dohlizet na kazen farnosti (osady) a pomahat
»-vhodnymi prostfedky“ ke krestanskému zivotu a mrav-
nosti.

Zakladni zaméfeni a rozsah duchovni spravy v Cirk-
vi Ceskoslovenské husitské vyplyva z knézského svéceni,
jak je to formulovano ve slibu i symbolickych ukonech pri
tomto obfadu podle Agendy.

V pripadé knézského svéceni otazka pfi slibu zni:

»Zavazujes se, Ze budes zvéstovat a ucit Bozi slovo, setr-
vavat s cirkvi v bohosluzbé a vysluhovat svatosti a pastyi-
sky pecovat o svéfenou obec?“

Po slozenti slibu a aktu svéceni ndsleduje troji symbolicky
ukon vyjadrujici duchovenské poslani a zakladni tukoly -
predani Bible se vztahuje ke zvéstovani a vyucovani, prevzeti
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kalicha a misky s hostiemi (pateny) vyjadfuje bohosluzeb-
nou a svatostnou funkci knéze a $tola jeho pastyisky tkol
ve smyslu prijeti Kristova jha (Agenda Cirkve Ceskoslovenské
husitské, prvni ¢dst, Praha 2006, s. 96-97).

Toto zakladni zaméfeni duchovenské ¢innosti vycha-
zi z trojiho uradu (sluzby) JeziSe Krista — ucitelského,
knézského a pastytského (Srov. Agenda CCSH, prvni
cdst, s. 23).

Troji ufad (sluzba) JeziSe Krista

_— | T

ucitelsky knézsky pastyisky
(prorocky) (obétni) (kralovsky)
zvéstovani liturgie pastyiska péce
a vyucovani a diakonie a vedeni

Prijeti a neseni poslani cirkve a vykondvani ukolta du-
chovni spravy je mozné chapat tak, ze se jedna o ,po-
kracovani® v JeziSové ¢innosti. Uskutecnuje se ve ctyfech
oblastech - zvéstovanim evangelia, liturgii, diakonii a bu-
dovanim obce.
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1.3 Duchovenské ¢innosti v podrobnéjsim prehledu

Podrobnéjsi rozsah tzv. ,,sluzebni pragmatiky“ duchovni-
ho CCS(H) po druhé svétové valce, tedy z doby jesté Zivé
se rozvijejici cirkve, nachazime v publikaci Otto Rutrleho
,Zivé obec®. Ukoly jsou stanoveny takto:

a) o nedélich a svatcich konat bohosluzby s promluvou,
vysluhovat pfi nich pripadné svatosti a peclivé se na tyto
ukoly pripravovat studiem odborné literatury, meditaci
a modlitbou a pravidelnou cetbou Pisma

b) konat duchovni tikony a vést biblickou nebo jinou vy-
chovu v jedné hodiné tydné po svédomité priprave

¢) vykonavat péci o mladez nejméné v jednom oddéleni
a duchovni péci o déti na ptidé nabozenské obce nejméné
v jedné skupiné po svédomité pripravé

d) konat pastora¢ni péci pri svatostech a ukonech du-
chovni spravy a pomahat v socialni praci

e) konat fadné véechny povinnosti farniho tradu

f) konat ve své obci pastora¢ni péci pomoci sboru sluzby

g) vyucovat nabozenstvi na skolach nejméné v 6 hodi-
nach tydné

h) stale se odborné vzdélavat (s. 14).

Soucasné ukoly - prava a povinnosti duchovnich a pra-
covnikii cirkve - vyzna¢uje Rad duchovenské sluzby
CCSH z roku 2004 s novelizaci z roku 2013. Tohoto té-

10



Témata z duchovenské praxe

matu se dotyka také snémovni ekleziologicko-pastoralni
dokument ,,Sluzby v cirkvi®, ptijaty na VIIL. snému CCSH
v roce 2014 (VIII. sném CCSH, s. 24-36).

V roce 2013 se biskupska rada Cirkve ceskoslovenské
husitské vénovala ,sluzebni duchovenské pragmatice®
Ustiedni rada schvélila tento zdmér a doporucila jej bisku-
pum k projednani s vikafi (Usneseni ¢. 1. 5. 141). Tento ma-
terial byl predlozen jako podklad pro vykazovani ¢innosti
duchovnich (viz ptiloha ¢. 1).

Obsahova stranka materialu vychazi z konkrétnich tkolt
duchovnich, kazatelt a pastorac¢nich pracovnikd, jak jsou vy-
znaleny tady cirkve, konkrétné Rédem duchovenské sluzby,
i ze specifické a konkrétni pastoraéni situace. Cinnost je rozvr-
zena do jednotlivych okruh (oblasti) navzajem se doplnujicich
a zahrnujicich celek duchovni spravy: Bohosluzby a poboznosti
- Svdtosti a obtady - Vyucovini a katecheze - Pastorace - Studi-
um - Administrativni, organizacni a odborné ¢innosti.

1.4 Néktera aktualni témata duchovni spravy

1. 4. 1 Duchovenska sluzba na plny uvazek a druhé
zaméstnani

Vzhledem k charakteru sluzebniho poméru je pracovni
doba duchovnich urc¢ena konkrétni ¢innosti a nikoli pevné
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stanovenou kazdodenni pracovni dobou. Tato duchoven-
ska c¢innost je vymezena konkrétnim ¢asem - ¢asem pri-
pravy, ¢asem vykonu a ¢asem spojenym s cestou. Plny slu-
zebni uvazek vyzaduje po celkovém souctu pracovni dobu
8,5 hodin v péti dnech tydne.

Dosavadni koncepce duchovni spravy vychazela z pred-
stavy idedlniho stavu, ze v jedné nabozenské obci je usta-
noven jeden faraf. V novych zménénych podminkach
duchovni spravy je mozné ocekavat spojeni ¢i propojeni
nékterych nabozenskych obci, respektive utvareni farnich
a pastoracnich celktl. Povolani farare jako toho, kdo vede
duchovni spravu ve svéfené oblasti, by mélo byt vykona-
vano naplno a zcela. Cirkev ma umoznit odpovidajici fi-
nancni zajisténi tomu, kdo se sluzbé farare vénuje ,cele”
(2 Tm 4,5). V ptipadé fardfe by nemélo byt vykonavano
soucasné jiné zaméstnani nebo alespon ne takové, které
s duchovenskou sluzbou nemad bezprostredni vztah. Dal-
$i duchovni naproti tomu mohou pracovat v civilnim za-
méstnani a v cirkvi mit sluzebni pomér na ¢astecny uvazek
nebo vykonavat pripadné duchovenskou ¢innost externé.

1. 4. 2 Casové rozvrzeni ukold a povinnosti duchovni
spravy

Pokusime-li se stanovit ¢asové vymezeni duchovenské
¢innosti, pak bohosluzba a jeji vykonani vyzaduje cel-
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kem 2 hodiny, pfiprava 2 - 4 hodiny. Poboznost - vykon
1 - 2 hodiny. Pfiprava kazani trva 4 - 6 hodin. Biblicka
hodina - vykon 2 hodiny, pfiprava 4 - 6 hodin. Vyuco-
vani a duchovni vedeni - vykon 1 - 2 hodiny, pfiprava 3
- 5 hodin. Pohfebni obfad a jeho vykonani véetné cesty
vyzaduje 3 - 4 hodiny, pfiprava 2 - 3 hodiny. Pastora¢ni
navs$téva 1 - 3 hodiny. Pastora¢ni rozhovor - 1 hodina.
Akce, setkani, administrativni a organizac¢ni ¢innos-
ti podle skute¢né vyuzitého ¢asu. Studium 4 - 6 hodin
tydné.

1. 4. 3 Cas pro pripravu kazani

Cas ukont véetné cesty je dan dobou jejich trvani. Otéz-
ky se objevuji v pripadé ptipravy. Cas piipravy, napii-
klad kdzani, mize byt velmi rozmanity. Konkrétné sta-
novena doba pfipravy kdzani, respektive jeji ohranic¢eni
ma celit dvojimu extrému. Na jedné strané mize byt
priprava podcenovana a zredukovana na minimum. Na
druhé strané neamérné dlouha ptiprava brani duchov-
nim v dalsich aktivitdch. Argument, Ze kvalitni kdzani
muze vzniknout za pul hodiny, z dlouhodobého hledis-
ka neobstoji. Jednorazové mize kazani bez pripravy mit
duchovni silu a oslovit posluchace. Jestlize vsak neni
trvale a soustavné vénovan dostatek casu exegetické
a homiletické praci a spiritudlni pripravé, projevi se to
zjevné na kvalité kdzdani.
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1. 4. 4 Délka pastoracniho rozhovoru

Jsou individualni ptipady, kdy pastora¢ni ptisobent,
doprovazeni a sluzba vyzaduji zna¢né nasazeni a mno-
ho casu. Presto je ¢as pastoracniho rozhovoru omezen
zpravidla na jednu hodinu. Hodina je v bézném pfi-
padé odpovidajicim ¢asovym prostorem pro pastoracni
rozhovor.

1. 4. 5 Budovani obce

Aktualnimi tématy soudobého krestanstvi a tim i du-
chovni spravy jsou tfi specifické diirazy - spiritualita,
diakonie a vytvareni spolecenstvi — bratrstvi (Farnost
na cesté, s. 18-19). Spolecenstvi nabozenské obce se ¢le-
ni na skupiny, které vznikaji a utvareji se. Skupiny mo-
hou vznikat i spontanné. Prace duchovniho znamena
vénovat se nejen jednotlivctim, ale i skupinam. Dtlezité
je mit kolem sebe ¢tyfi az pét nejblizsich spolupracov-
nikd. Skupiny, které jsou v nabozenskych obcich, tvori
déti, mladez, ucastnici biblického vzdélavani, rada star-
$ich, modlitebni skupina a dals$i. Dilezité je propojovat
skupiny se zietelem na celek obce a cirkve. Nejhlubsi
vyjadieni a uskutecnovani cirkve a jejiho spolecenstvi
jako Kristova téla je pfi slaveni bohosluzby a ve svatosti
vecere Pané.
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1. 4. 6 Skupiny a jejich vztaznost k celku obce a cirkve

Z4dnd jednotlivd skupina v nébozenské obci nesmi byt
vylu¢nou elitou. Je tlohou pastyte (farafe), aby dbal na to
a trval na tom, Ze v obci musi byt dostatek prostoru pro
vdechny. V zdsadé vdichni - i kdyZ kazdy jinak - museji
prispivat ke spolecnému zivotu celku a nikdo si nemize
v obci narokovat zcela zvlastni status, natoz postaveni ja-
kési elity (Opatrny A., Pastorace spolecenstvi, s. 124). Mala
skupina (ekleziola) nemuze byt alternativou k obci (ekle-
zii), ale jednim z jejich elementd.

Pozadavek na trvale bezkonfliktni Zivot spolecenstvi
lidi, ktefi jsou na né¢em angazovani, rostou a o néco usi-
luji, je nerealisticky. Je v§ak tfeba rozliSovat mezi obtizemi
a mezi destrukénimi vlivy. Obtize Zivota jsou znamkou,
ze obec neni mrtvd. Naproti tomu destrukénim vlivim
je tieba se branit. Jsou to takové vlivy, které trvale piisobi
objektivni zlo a rozdéluji obec. Je ukolem pastyte (farare),
aby s moudrou pomoci rady starsich a biskupa takové vli-
vy rozpoznal a fesil. Destruk¢nim vlivem muze byt i sna-
ha pastyre vnutit jednotny model Zivota a zboznosti celé
obci. Faraf musi podporovat to, co vede k plnéjsimu zivotu
z viry, a soucasné brzdit skupiny ¢i jednotlivce velmi agilni
az agresivni. Obec je spolecenstvi nejriznéjsich lidi, nikoli
stejnych, jak tomu byva u malych spolecenstvi a sekt (Podle
A. Opatrného, Pastorace spolecenstvi, s. 127-130).
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1. 4. 7 Syndrom vyhasinani

V raznych povolanich a zvlasté pomahajicich profesich
se hovori o syndromu vyhoteni ¢i vyhasindni. Plati to
i o duchovenském povolani. V duchovenském povola-
ni md toto riziko jesté sviij zvlastni rozmeér a souvislost
s krizi duchovniho Zivota, ,polednim démonem®, ,,acé-
dii“ - lenosti a ochablosti ducha. Tomuto riziku lze odo-
lavat odbornym vzdélavanim, dbat na odpocinek vcetné
cerpani dovolené, vytrvalym spiritudlnim Zivotem a vé-
domim svych lidskych mezi (srov. Kaspari Maxmilian J.,
Syndrom knézZského vyhoteni. TT 1995, ¢. 6, s. 202-204;
Griin Anselm, Vyhoteni. Jak rozproudit vlastni energii.
Portdl Praha 2014).

1. 5. Podklady pro pravidelné vykazy duchovni spravy -
priloha ¢. 1

Materiél z Biskupské rady CCSH - duben 2013

1) Osoby vykonavajici nebo podilejici se na duchovni
spravé v nabozenskych obcich (vykazujici svou ¢innost
v ramci tzv. didrii)

Farar (knéz) - Dalsi duchovni s knézskym svécenim - Ja-
hen - Externi duchovni (knéz, jahen) - Kazatel z povolani
- Katecheta - Pastora¢ni asistent - Laicky kazatel
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